Na temelju &lanka 7. Odluke o osnivanju Zupanijske lucke uprave Crikvenica (,,Sluzbene
novine“ Primorsko-goranske zupanije broj 11/99, 22/04, 32/04, 26/09, 24/10, 14/11, 4/14,
14/14 i 36/14), ¢lanka 15. Statuta Zupanijske lu¢ke uprave Crikvenica (Klasa: 342-01/15-01/26;
Urbroj: 2107/01-15-1), te sukladno odredbama Zakona o ustanovama, i Odluke Upravnog
vije¢a Zupanijske ludke uprave Crikvenica od 03. listopada 2022. godine, Upravno vijece
Zupanijske lu¢ke uprave Crikvenica raspisuje slijede¢i

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Zupanijske lu¢ke uprave Crikvenica

Za imenovanje ravnatelja Zupanijske lu¢ke uprave Crikvenica utvrduju se slijedeéi uvjeti:

e zavrSen preddiplomski ili diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
odnosno zavrsen sveucilisni studiji prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 123/03 98/03,105/04,174/04,02/07, 46/07,45/09,63/11, 94/13,139/13,101/14,60/15
i 131/17.), u znanstvenom podrucju tehnickih ili drustvenih znanosti

e najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati / kandidatkinje obvezni su uz prijavu na natjecaj priloziti:

e Zivotopis,

e izvornik ili presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene ovim natje¢ajem ,

e presliku radne knjizice s osobnim podacima i podacima o radnom stazu ili elektronicki
zapis 0 podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

e uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 1 mjeseca od dana objave natjecaja) i

e pisani prijedlog plana i programa rada za razdoblje od Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na cetiri godine.

Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan / duZna je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem sluc¢aju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate /
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati / kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ("Narodne novine" broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 .

Kandidati / kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj
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84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843 .

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*
broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu
na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona 0 zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 86/92-
procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
oglasa, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

S kandidatima koji ispunjavanju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodni razgovor.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave, s navedenom
kontakt adresom i telefonskim brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku
od 8 (0sam) dana od dana objave javnog natje¢aja, na adresu: Zupanijska lucka uprava
Crikvenica, Upravno vijeée Zupanijske lucke uprave Crikvenica, Ivana Skomerze 2/1, 51260
Crikvenica s naznakom: ,,Prijava na natjecaj za imenovanje ravnatelja — ne otvarati‘.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj nece se razmatrati.
Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

ZUPANIJSKA LUCKA
UPRAVA CRIKVENICA
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