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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duZni su u prijavi pozvati
se na to pravo, uz obvezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

- Zakon o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21 i 13/26).
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duZzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
Caja, kao i sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz clanaka
6., 7., 8.148.f. navedenog Zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.

Ako se na natje¢aj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,

kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Sukladno ¢l. 156. st. 1. Zakona o zdravstve-
noj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25) ne
mozZe se primiti u radni odnos za obavljanje
poslova osoba koja u sustavu zdravstva nepo-
sredno u vidu zanimanja pruza zdravstvenu
zadtitu te koja sudjeluje u dijagnostickim
i terapijskim postupcima, a protiv koje je
pokrenut kazneni postupak ili koja je pra-
vomo¢no osudena za neko od kaznenih djela
iz glave XVI. Kaznenog zakona (Narodne
novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15. -
ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21.,
114/22., 114/23. i 36/24.) - Kaznena djela
protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja
i iskori$tavanja djeteta.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar ¢e za sve odabrane kandidate
po sluzbenoj duznosti od nadleznog suda
zatraziti potvrdu da nisu osudeni za kaznena
djela iz ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj zastiti.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit ¢e se svim
kandidatima objavom na oglasnoj ploci i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, najkasnije
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
$enje zamolbi.
S kandidatom ¢e se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar, ¢uvat ¢e Sest
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u
sluc¢aju sudskog ili sli¢nog postupka. Nakon
isteka naznacenog roka ¢uvanja, dokumen-
tacija Ce se unistiti, s tim da svaki kandidat
po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno pravo ne odabrati nijed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svo-
je odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

oglasne stranice
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(6936)
Na temelju clanka 12. stavka 1. tocke 8., ¢lanka
21. stavka 1. ¢lanka 22. Statuta Zupanijske
lu¢ke uprave Crikvenica (klasa: 342-01/24-
01/15, urbroj: 2107-1-8-24-5 od 28. ozujka
2024. godine), ¢lanka 7. stavka 1. tocke 8.
Odluke o osnivanju Zupanijske lucke uprave
Crikvenica (Sluzbene novine Primorsko-go-
ranske Zupanije broj 38/23) te sukladno ¢lan-
cima 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), Upravno vije¢e Zupanijske lucke
uprave Crikvenica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Zupanijske lucke
uprave Crikvenica.

Za ravnatelja Zupanijske lucke uprave Cri-
kvenica moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- najmanje razinu 6. ili 7. kvalifikacija su-
kladno vazeéem propisu kojim se ureduje
Hrvatski kvalifikacijski okvir

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na racunalu.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
na natjecaj priloziti:

- Zivotopis

— izvornik ili preslik diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem

— preslik radne knjiZice s osobnim podacima i
podacima o radnom stazu ili elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od jednog mjeseca od dana objave
natjecaja)

- dokaz ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
poznavanju jednog stranog svjetskog jezika
- dokaz ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
poznavanju rada na racunalu

— pisani prijedlog plana razvoja luke za Cetiri
godine i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za imenovanje ravnateljem ustano-
ve u smislu ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47199, 35/08, 127/19 1 151/22), u svezi
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15,
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40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24),
a koja ¢ini prilog ovog javnog natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se podjednako na
muski i Zenski spol.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s clankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti kod prijma u sluzbu u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/211 13/26), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, navedenim na stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju
na pravo prednosti kod prijma u sluzbu na
temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) dokazuju to odgovaraju¢om
javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik zapo-
slenih osoba s invaliditetom te uz navedeno
dostavljaju akt iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
S kandidatima koji ispunjavanju formalne uv-
jete natjecaja provest Ce se prethodni razgovor.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od strane podnositelja prijave, s na-
vedenom adresom za kontakt i telefonskim
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja, na adresu: Zupanijska lucka uprava
Crikvenica, Upravno vijece Zupanijske lucke
uprave Crikvenica, Ivana Skomerze 2/1, 51260
Crikvenica, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

oglasne stranice

Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Zupanijska lucka uprava Crikvenica

(6938)
Sveuciliste u Splitu, Kemijsko-tehnologki fa-
kultet raspisuje

NATJECAJ

za sva radna mjesta obuhvacena ovim natje-
¢ajem pristupnici, uz opce uvjete propisane
Zakonom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23 i 64/23), moraju ispunjavati i
uvjete utvrdene vaze¢im propisima i opéim
aktima Fakulteta, a osobito Uredbom o na-
zivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obra¢un place u javnim
sluzbama, s pripadaju¢im izmjenama i dopu-
nama te Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Kemijsko-teh-
noloskog fakulteta u Splitu, s pripadajuéim
izmjenama i dopunama, u dijelu koji se odnosi
na pojedino radno mjesto (https://www.ktf.
unist.hr/images/stories/repozitorij/Dekanat/
Pravilnik_o_unutarnjem_ustroju_i_siste-
matizaciji_radnih_mjesta_ KTF_WEB.pdf).
Ad 1) za izbor jednog izvréitelja (m/z) na
suradni¢ko radno mjesto:

- visi asistent iz znanstvenog podrucja teh-
nickih znanosti, znanstveno polje kemijsko in-
Zenjerstvo, za rad u Zavodu za elektrokemijsko
inZenjerstvo i termodinamiku, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici pod tockom ad 1) moraju ispunja-
vati i uvjete utvrdene odredbama Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22 i 110/26) te Pravilnikom o
provedbi postupka, uvjetima i kriterijima za
izbor na suradnicka radna mjesta i izbor na-
slovnih suradnika na Kemijsko-tehnoloskom
fakultetu u Splitu (https://www.ktf.unist.hr/
images/stories/repozitorij/Dekanat/Procisce-
ni_tekst_Pravilnika_suradnicka_radna_mje-
sta_ WEB.pdf).

Pristupnici pod tockom ad 1.) duZni su prilo-
7iti u elektroni¢kom obliku (USB i sl.):

a) potpisan obrazac br. 2 dostupan na: https://
www.ktf.unist.hr/images/stories/repozitorij/
Dekanat/Obrazac_br._2.pdf

b) Zivotopis

¢) preslik diplome o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti

d) dokaz o ispunjenosti obveznog dodatnog
kriterija Fakulteta: poznavanje engleskog jezi-
ka, minimalna razina B2 koju izdaje ovlastena
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ustanova (kandidati koji ne dostave dokaz
o ispunjenosti obveznog dodatnog kriterija
nece se smatrati kandidatima natjecajnog
postupka)

e) kada je primjenjivo: prikaz znanstvene,
nastavne, odnosno stru¢ne djelatnosti, popis
radova, radove, odnosno separate radova re-
levantnih za izbor

f) kada je primjenjivo: dokaze o ispunjenosti
ostalih kriterija koji se vrednuju pri izboru
na suradnicko radno mjesto videg asistenta
sukladno Pravilniku o provedbi postupka,
uvjetima i kriterijima za izbor na suradnicka
radna mjesta i izbor naslovnih suradnika
na Kemijsko-tehnolodkom fakultetu u Splitu
g) kada je primjenjivo: rje$enje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
h) kada je primjenjivo: dokaz o znanju hrvat-
skog jezika (C2 — napredno znanje) za pristupni-
ke koji su strani drzavljani, prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike

Ad 2) za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na
radno mjesto:

- tehnicki suradnik - laborant (interni
naziv: laborant) za rad u Odsjeku za kemi-
ju, Zavodu za opcu i anorgansku kemiju, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
uz probni rad od dva mjeseca, do povratka
na rad privremeno nenazocne zaposlenice.
Posebni uvjeti za radno mjesto iz tocke ad
2) su:

« zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje iz jednog od podru¢ja, sa slje-
dec¢im zvanjima:

- kemijsko podrudje, zvanja: kemijski teh-
nicar, kemijski procesni tehnicar, kemijski
laboratorijski tehnicar

- biotehni¢ko podrucje, zvanja: tehnicar za-
Stite okoliSa, prehrambeni tehnicar, ekoloski
tehnicar

o poznavanje rada na racunalu i uredskih
programa (MS 365/Office: Word, Excel,
PowerPoint, Outlook)

« poznavanje engleskog jezika.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj, pristupnici
pod tockom ad 2) duzni su priloziti u elektro-
ni¢kom obliku (CD/DVD ili USB):

a) Zivotopis

b) preslik svjedodzbe o zavr§enom cetve-
rogodi$njem srednjoskolskom obrazovanju
¢) dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
indeksa, svjedodzbe srednje $kole, uvjerenja
ili odgovarajuce potvrde)

d) dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
indeksa, svjedodzbe srednje $kole, uvjerenja
ili odgovarajuce potvrde)

e) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu



